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هایی که او را ؛ قدرتهستندهایی نهفته در اعماق انسان قدرت

ها نیز آن بهترین رویاهادر هایی که حتی کنند، قدرتمبهوت می

 که اگر بیدار شوند و شروع به کار کنند، هاییقدرت؛ دیدرا نمی

  کنند. ایجاد می انقلابی در زندگی او

 اورسن سوت ماردن-

دگی زنکه برای صدها برابر توان گفت شما آنقدر توانایی و استعداد دارید می

 شما همه هوش و توانایی لازم برای، اکنونهمین . کافی هستند تان،کنونی

ود برسید. یادگیری موضوعات لازم را دارید تا بتوانید به همه اهداف تعیین شده خ

 به چیزی که اراده رسیدن به آن را دارید وجود نداردهیچ محدودیتی برای 

 . ایدکاشتهاستثنای محدودیتی که خودتان درون ذهنتان 

 سوال بزرگ
تر از چرا بعضی از مردم موفق": چندین سال پیش، این سوال را از خودم پرسیدم

  "بقیه هستند؟

ز . اما قبل اکندرا متعجب میپاسخ این سوال در عین سادگی، همه حتی خودم 

ی که موفقیت شما برمبنای کارشود. می ارزیابیآن باید ببینیم موفقیت چگونه 

ه آورید و سرعت و موثر بودن رسیدن بدهید، نتایجی که به دست میانجام می

 . شودمی ارزیابیاین نتایج 
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ینده نی در آکنید، امید دارید یا تمایل دارید زماگویید، آرزو میچیزی که می

همین  . موفقیت تنها برمبنای چیزی است کهربطی به موفقیت ندارد ،دهیدانجام 

، گفت و هنری فورد نیز زمانی درباره آن دهیدالان در همین لحظه انجام می

  "، اعتبار به دست بیاورید.انجامش را داریدتوانید با چیزی که قصد نمی"

 کندمیحرکت  ممکن سرعت کنیم که همه چیز با بیشترینما در زمانی زندگی می

شود این نوع تغییر سریع اغلب باعث می .نیستبینی قابل پیش هیچ چیزیو

. در نتیجه، پیدا کنند انگیزگیبیها احساس عدم امنیت، سردرگمی و انسان

 دهند. و کارهای بسیار کمی انجام می شوندمتوقف می، شودحرکتشان کند می

 ترین داراییبا ارزش
 مدرسه تحقیقات انجام شده در دارایی یک شرکت چیست؟ با توجه بهترین مهم

ترین دارایی آن است. مهم اعتبارترین دارایی یک شرکت تجارت هاروارد، مهم

 دیگرانکه مردم درباره آن، محصولات و خدماتش به  همان حرفی استشرکت 

 گویند. میدیگر یا مشتریان احتمالی 

اطلاعات و تغییر سریع سلیقه مشتری، رکت حتکنولوژی و پیشرفت به دلیل 

باقی  همیشه. اما اعتبار کنندتغییر میتر از همیشه محصولات و خدمات نیز سریع

هایی مانند به عنوان مثال شرکت. توان گفت اعتبار یعنی همه چیزمیماند. می

ئه هر محصول با ارا ها آنقدر عالی است کهاعتبار آنگوگل یا اپل را در نظر بگیرید. 

  .شونددر آن زمینه به پیشتاز تبدیل مییا خدماتی، 

 همان ترین داراییبرای شما نیز مهمترین دارایی شما چیست؟ بنابراین، مهم
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این همان چیزی است که وقتی نیستید، مردم درباره شما ! اعتبارتان است

استفاده  شما برای توصیف که مردم هستند جملاتی همان هاگویند. اینمی

  کنند شما چقدر درکارتان خوب هستید.تا نشان دهند که فکر میکنند می

 انجام کارها
 سریع و با تان برای شروع و کامل کردنترین بخش اعتبار شما، تواناییمهم

 باعث، بخش دیگری در اعتبارتانبیش از هر وظایف مهم، است. این  اطمینان

 شود. میواقعی  شادی، سلامت، موفقیت و ثروت

آریستوتل، در پشت هر  سخنان هدف اصلی شما در زندگی چیست؟ با توجه به

ترین اصلیتوانید به که با دنبال کردن آن می هدفی، هدف دیگری نهفته است

دهید، چه است. هر کاری که انجام می شاد بودن همان برسید کهخود  هدف

طح ه شادی است. در حقیقت، س، برای رسیدن بناموفق باشدموفقیت آمیز و چه 

تر از شود. این مهممی ارزیابیواقعا شاد هستید  کهموفقیت شما با درصد زمانی 

 . استها و نتایج دیگر در دنیا همه پول

در پشت هر هدفی، هدف دیگری نهفته است که با دنبال کردن 

شاد  همان برسید که خود ترین هدفتوانید به اصلیآن می

 است.  بودن
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 رسیدن به موفقیت
ن تبدیل شد به معنی ترین حالت، شادی؟ در سادهباید به موفقیت رسیدچگونه 

افتد ق میاین تنها وقتی اتفا. آل با ارزش به واقعیت استتدریجی یک هدف یا ایده

روید که برای زی میکه احساس کنید گام به گام به سمت به دست آوردن چی

ادی ششما مفید است. این حرکت گام به گام باعث ایجاد احساس رضایت واقعی و 

 شود. در شما می

آل با شادی به معنی تبدیل شدن تدریجی یک هدف یا ایده

 ارزش به واقعیت است.

ک توسط دیگران به عنوان ی آرزوی همه است کهخواهند برنده باشند. همه می

برنده  باید -توانید به این شرایط برسید؟ ساده است. چگونه میونددیده شبرنده 

ن عبور ، اگر قبل از دیگران از خط پایامسابقه دوشوید! برنده بودن چیست؟ در 

 اید. کنید، برنده شده

ن به شوید که قبل از دیگرادر زندگی نیز به همین صورت است و وقتی برنده می

یگران ف خود را به موقع شروع کنید و قبل از دترین وظایخط پایان برسید: مهم

اره خودتان عالی درب احساس اید! در نتیجه این برد،ها را کامل کنید و شما برندهآن

بیعی ط "داروی شاد بودن"کند که روفین آزاد میدمغز شما آن خواهید داشت زیرا

 مچنانهبنابراین  کند وایجاد می در بدنو سلامت  خوشیحس آرامش و  واست 

 حس یک برنده را خواهید داشت. 
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 شروع و ادامه دادن
تان یا خودتان ترین وظیفه برای شرکتمهم توانایی شما برای شروع به زبان ساده،

وب و خ، کلید پیروزی، شادی، اعتبار و سپس ادامه دادن به آن و پایدار ماندن

 موفقیت در زندگی است. 

 به شمارا ه، عملی، و اثبات شده در صفحات پیش رو، یک روش هفت بخشی ساد

ز چیزی در چند ماه و سال آینده بیش امانند یک رویا، دهم تا بتوانید نشان می

 کردیدتصور میو بیش از چیزی که رسند، که اغلب مردم در کل زندگی به آن می

 . به دست بیاورید

 پس بیایید شروع کنیم. 

 

ته حرکت تا وقتی که متوقف نشوید، مهم نیست چقدر آهس

 کنید. می

 کنفسیوس-



 

ین مانع در راه موفقیت: بزرگ1فصل   تر

  

 1فصل 

 تیمانع در راه موفق نیتربزرگ
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هایمان ما را سازیم و سپس عادتهایمان را میابتدا ما عادت

 سازند. می

 جان درایدن-

 هایعادتتوانید انجام دهید، توسط دهید یا نمیکه انجام می کارهاییدرصد  95

ریزی داخلی نوع برنامه) تفکرهای عادتشوند. اعمال شما توسط شما تعیین می

یا ن دادکه عادت به انجام  کاری) های رفتارعادت( و در نتیجه تجربیات زندگی

 شوند. ندادن آن دارید( تعیین می

ین که ها )بعضی مواقع بدون ااین است که انسان موفقیتترین مانع در راه بزرگ

ها در زندگی که باعث عقب رفتن آندارند  در وجود خود های منفیبدانند( عادت

های نامحدودی دهند تا بتوانند درک کنند چه تواناییها اجازه نمیشود و به آنمی

 درون وجود خود دارند. 

سابی اکتو سپس رفتار،  تفکرهای تدا عادتها، ابخبر خوب این است که همه عادت

کنار ها را توان آن، میبه همین خاطر. اندهستند و در طول زندگی یاد گرفته شده

شوند باعث میای جایگزین کرد که های جدید، مثبت و سازندهو با عادت گذاشت

حداکثر ه با محکم در کار خود پایدار بمانید و بتوانید کارهای بزرگی انجام دهید ک

 رسانند. سرعت شما را به بهترین نتایج می
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 های جدید و بهترایجاد عادت
توانند یمشود که این اطلاعات ها با وارد شدن اطلاعات به ما شروع میایجاد عادت

دهیم که با مثبت یا منفی باشند. برمبنای این اطلاعات رفتارهایی را انجام می

یجاد شوند و در نتیجه یک عادت اخودکار میها سرانجام این رفتارها تکرار آن

صورت  به شرایط مربوط به آن عادت بهشد،  ایجادوقتی عادتی درون شما شود. می

 دهید. گیری، پاسخ میخودکار و بدون نیاز به توضیح یا تصمیم

ها ادتعشوند، بدترین نوع ایجاد می کنندهباورهای محدود هایی که برمبنای عادت

فکر کنید شوند هایی هستند که باعث میباورهای محدود کننده آنهستند. 

ای ه. در نتیجه، به گونندارندکه در واقعیت اصلا وجود  هستندهایی محدودیت

ها برای شما به ها واقعی هستند و بنابراین آنکنید مانند این که آنعمل می

شما چیزی "د، گویشوند. یک ضرب المثل قدیمی هست که میواقعیت تبدیل می

 ".شویدتبدیل می باور داریدبه چیزی که نیستید که باور دارید هستید، اما 

 باور دارید، اما به چیزی که شما چیزی نیستید که باور دارید

 شوید.تبدیل می

 چالش کشیدن باورهابه 

تا  این است که مقداری زمان بگذارید ،برای شماهای بزرگ نقطه شروع موفقیت

عوت دکنند به مبارزه ای که شما را از موفقیت دور میدرونیهای تصورها و فرض

 کنید.
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اند که اصلا گرفتند باور کردهبه دلیل نمرات کمی که در مدرسه میبعضی از افراد 

نایع بینید که بسیاری از افراد موفق در صهوش ندارند. اما اگر دقت کنید می

ام پیشرفته نه فقط دانشگاه بلکه حتی بعضی مواقع دبیرستان را نیز به اتم

 اند. نرسانده

توانند انضباط می د که خلاق هستند،بعضی از افراد موفق نیستند زیرا باور ندارن

توانند خوش قول توانند مدیر زمان خوبی باشند، یا میشخصی داشته باشند، می

گویند، ها میآنهای جدید را دارند. باشند و یا توانایی یادگیری و استفاده از مهارت

که وجود خودشان باعث عدم کنند فکر می و "همین هستم.فقط من "

 ست. شان اموفقیت

 بعضی از افراد موفق نیستند زیرا باور ندارند که خلاق هستند،

توانند مدیر زمان توانند انضباط شخصی داشته باشند، میمی

ی توانند خوش قول باشند و یا توانایی یادگیرخوبی باشند، یا می

 های جدید را دارند.و استفاده از مهارت

ای که داریم اصلا واقعی کننده ترین باورهای محدودبزرگحقیقت این است که 

بعضی دهیم. نیستند و برمبنای اطلاعاتی ایجاد شدند که ما به خرد خودمان می

شوند و مواقع این باورهای محدود کننده از اعتقادات و انتقادات دیگران ایجاد می

خواندن طالع ماه بعضی مواقع نیز از موارد بسیار ساده و شاید احمقانه ای مانند 

 شوند. درون ما ساخته می تولد
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 هاترمزی روی توانایی

 ترس از شکست تواند داشته باشد،بدترین باور محدود کننده که یک شخص می

ترس از شکست خود را به شکل ترس از دست دادن چیزهایی که دارید، است. 

شده  فقیر شدن، ترس از اشتباه کردن یا ترس از نرسیدن به هدف تعیین از ترس

 که درون وجود خود ترس ازهایی انساندهد. و بسیاری موارد دیگر نشان می

شوند، چرا گردند که چرا کارها انجام نمی، مرتبا به دنبال دلایلی میشکست دارند

ند. خود را از دست بدهممکن است زمان و پول  چگونهیا  کار مشکل داردایده 

اثیر تکند، روی افکار ترس دیگری، رفتارها را فلج می ترس از شکست، مانند هر

 همان احساس آهویی راد شخص شوکند و باعث میها را تیره میگذارد و آنمی

 . ها گیر افتاده استهای اتوموبیلداشته باشد که در وسط اتوبان بین چراغ

تواند داشته باشد، که یک شخص می بدترین باور محدود کننده

 است. ترس از شکست

 رام کردن فیل
چگونه یک فیل هندی را رام "، کنمبعضی مواقع در سمینارهایم سوال می

شد ها استفاده میهای جنگی مهاراجهها به عنوان تانکدر قدیم از فیل "کنید؟می

یر پرتاب ت دشمن تگرفتند و به سمها قرار میو نه فقط کمانداران در پشت آن

کردند می هها نیز به شکل خشن و تهاجمی به دشمن حملکردند بلکه خود فیلمی

همین باعث شده کردند. ها را سوراخ میها را زیرپایشان له یا با عاجشان آنو آن

ها فرار را ها بسیار ترسناک باشند تا حدی که دشمنان در مواجهه با آنبود که آن
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 دادند. میبه مبارزه ترجیح 

نسان اها امروز به ابزاری برای بارکشی و استفاده اما جالب است که همان فیل

گری که ها برای شخم زدن زمین، حمل الوارها، و هر کار دیاند. از آنتبدیل شده

شان شود. بعد از کارشان نیز سرجایها دستور دهد استفاده میشان به آنارباب

قی تفاچه اشروع شود و دوباره به سر کار بروند.  روز بعدیمانند تا این که می

ست گرایانه و ترسناک خود را از درفتار وحشی این حیوانات،افتاده است که 

  اند؟داده

 شودآموزش شروع می
کند می اش او را از مادرش جداآید و نوزاد است، مربیبه دنیا می وقتی بچه فیل

تلاش  بندد. بچه فیلو با یک ریسمان محکم، پایش را به یک میله درون زمین می

ای کند اما نتیجهکند تا دوباره به پیش مادرش باز گردد و تمام تلاشش را میمی

دهد. مینجازه حرکت به او را ندارد زیرا ریسمان دور پایش آنقدر محکم است که ا

 شود. کند تا بچه فیل خسته و تسلیم میاین وضعیت آنقدر ادامه پیدا می

شود ر میشود و بچه فیل برای چند ساعت از مادرش دواین برنامه هر روز تکرار می

 پذیرد که وقتی به یکخیلی زود بچه فیل می شود.و پایش به زمین بسته می

ترین بیماری بچه فیل بزرگاین . ندارد حرکت و فرار تواناییمیله بسته شده است، 

یی عدم تواناکند، چیزی که فیلسوفان به آن دنیای مدرن را در خود ایجاد می

 گویند. می اکتسابی
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 شودفیل تسلیم می

ترین شود )یعنی بزرگنج تنی تبدیل میپعظیم وقتی فیل بزرگ و به یک موجود 

 یلدور پای فحیوان روی خشکی(، تمام کاری که صاحبش باید انجام دهد، بستن 

شود دیگر هیچ تلاشی برای حرکت به محض این که پای فیل بسته میاست. 

متر درون زمین کند. خیلی مواقع ریسمان به یک میله که تنها یکی دو سانتینمی

اب ها و دیوارها را خرتواند به راحتی خانهت و فیلی که میاست وصل شده اس

و را اماند تا بازگردد و کند و در سکوت منتظر صاحبش میکند، هیچ تقلایی نمی

 به سرکارش ببرد. 

کودکی،  زمانی که ما کودک بودیم نیز وضعیت مشابهی برای ما ایجاد شد. در زمان

به "یا  "جا دور شو!از آن"یا  "کار را نکن!این "یا  "نه!"هایی مانند همیشه عبارت

ن بدتر و از آ ها با تنبیه بدنیشنویم که معمولا این عبارترا می "آن دست نزن!

ا انجام اگر این کار ر"خیلی مواقع با تهدید به عدم دادن عشق به کودک )مانند 

کودک در حال رشد خیلی زود شوند. همراه می ("دهی، دیگر دوستت ندارم.

 رکاتلاش برای انجام هر  از ، ضعیف بودن و ترسناتوانیاحساس کوچک بودن، 

 کند. را پیدا می یجدیدی یا متفاوت

 ریشه عدم توانایی
قتی بزرگ واین تجربیات دوران کودکی را دارند. همانند فیل،  هاتقریبا همه انسان

کنش وامتفاوت، ناخواسته یا نامطمئن  جدید، هنگام مواجه با هر چیزشوید، می

  "توانم!توانم! من نمیتوانم! من نمیمن نمی": یکسانی دارید
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تلاش برای امتحان کردن چیزهای جدید، ریسک باعث توقف ترس از شکست، 

های محدودیتکردن، خارج شدن از منطقه آرامش، و فکر کردن خارج از 

 ید چقدر مزیت عالی برای امتحاناین که فکر کن. به جای شودمی خودساخته

ی که آورید، تنها موارد منفی و مشکلاتکردن موارد جدید و متفاوت به دست می

همانند شوند. ممکن است در انجام آن مورد جدید اتفاق بیفتند وارد ذهن شما می

شوید. این پذیر تبدیل میفیل هندی، تبدیل به یک شخصیت منفعل و کنش

 درصد جمعیت دارند.  80وضعیت ذهنی است که 

ترس از شکست، باعث توقف تلاش برای امتحان کردن چیزهای 

جدید، ریسک کردن، خارج شدن از منطقه آرامش، و فکر کردن 

 شود.های خودساخته میخارج از محدودیت

 اهداف بزرگی تعیین کنید
آیا : قبل از هر چیزی یک سوال مهم وجود دارد که باید به آن پاسخ دهید

 خواهید شاد، سلامت، محبوب، خوش هیکل و ثروتمند باشید؟ می

خواهم شاد، ای! البته که میچه سوال احمقانه"دهند، پاسخ می هاانسان اغلب

  "سلامت، محبوب، خوش هیکل و ثروتمند باشم.

کنید که چنین چیزی را ها و حتی شما تنها فکر میبا این حال بسیاری از انسان

پذیر ولی در اعماق وجودتان باور ندارید که این موارد برای شما امکان خواهیدمی
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دهید. اگر ؟ با نگاه به کاری که هم اکنون انجام میتوان فهمیدمیاز کجا هستند. 

 آن اهدافواقعا بخواهید به این اهداف بزرگ برسید، باید هر روز و کل روز را روی 

 . ها بگیردوی شما را برای رسیدن به آنو هیچ مشکل و مانعی نتواند جلکار کنید 

 گوینداعمال شما حقیقت را می
ا یآورید، چه امیدی دارید، آرزوی شما چیست مهم نیست چه چیزی بر زبان می

ن کننده دهید مهم و تعییتمایل به چه چیزی دارید، بلکه تنها کاری که انجام می

یقه دقیقه به دق و ساعتصورت ساعت به به  اعمالی که شخصیت واقعی شما است.

ید و گویند که شما واقعا چه کسی هستبه شما و اطرفیانتان میدهید، انجام می

 خواهید. میدر زندگی واقعا چه چیزی 

آورید، چه امیدی دارید، آرزوی مهم نیست چه چیزی بر زبان می

شما چیست یا تمایل به چه چیزی دارید، بلکه تنها کاری که 

مهم و تعیین کننده شخصیت واقعی شما دهید انجام می

 است.

 کلید موفقیت
و باشند دهید، چه مثبت درصد کارهایی که انجام می 95 علت به دلیل این که

این است  و عالی ، راز ایجاد یک آینده فوق العادههای شما هستندعادتچه منفی، 

وید و به آن تبدیل ش دوست داریدهای جدیدی هم راستا با شخصی که که عادت
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  و پرورش دهید.  در خود بسازیدخواهید انجام دهید، چیزهایی که می

ها گیرند اما زندگی با آنهای بد به راحتی شکل میحقیقت این است که عادت

های خوب به عادت های خوب وضعیت برعکس است.برای عادت سخت است.

 ها راحت است. زندگی با آن در عوض شوند اماسختی ایجاد می

ا در این است که وقتی یک عادت جدید، مثبت و تغییر دهنده زندگی ر کته مهمن

حتی . شودمیانجام آن عادت راحت و خودکار کنید، خیلی زود خود ایجاد می

د عادت خوب جدیتکرار از  تربرگشتن به عادت منفی قبل از آن به مراتب سخت

 ت. دی به شما داده اساحساس رضایت شخصی و شادی زیا این عادتزیرا  ،شودمی

ها سخت گیرند اما زندگی با آنهای بد به راحتی شکل میعادت

شوند اما در عوض های خوب به سختی ایجاد میاست. عادت

 ها راحت است.زندگی با آن

 پرورش یک عادت جدید
از همان روشی ؟ دهیدپرورش میچگونه یک عادت جدید و مثبت را در خود 

ن و یعنی از طریق تمری شود،عادت منفی در شما ایجاد میکنید که استفاده می

 بینید:تکرار. در این جا قاعده کار را می

آمیز کار را با یک عادت ساده اما موفقیت بار یک عادت جدید ایجاد کنید.هر  1

که صفت مثبتی برای همه  افراد موفق شروع کنید مانند وقت شناسی
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 . های موفق استانسان

رای خیلی مهم است که ب رید که از اکنون دیگر وقت شناس باشید.تصمیم بگی 2

یل سطح یکی از دلاایجاد و پرورش عادت جدید، کاملا قاطع و با اراده باشید. 

دن پایین کار اکثر مردم این است که هیچ وقت تصمیم قاطعی برای بالا بر

 گیرند. سطح کار خود نمی

 گوید آن عادت جدیدکه میکنید  یک عبارت تاکیدی مثبت برای خود ایجاد 3

هر جلسه  من برای"مانند این را بگویید،  ایتوانید جملهمی را هم اکنون دارید.

  "و هر قراری کاملا وقت شناس هستم.

یک دستور  ذهن ناخودآگاه شما آن رابه عنوانتا  آنقدر این جمله را تکرار کنید

تان، های جدید توسط ناخودآگاهبعد از پذیرش این دستورالعملبپذیرد. 

 برید. شوید و از تجربه خود لذت بیشتری میتر میبینید که وقت شناسمی

بندی زمان"ای داشت که به آن قاعده، فوتبالوینسه لومباردی، مربی  

 پانزده دقیقه قبل از"شد به این صورت تعریف میگفتند و می "لومباردی

صبح  9. اگر اتوبوس قرار باشد ساعت "باید کار انجام شود مان تعیین شدهز

بح صدقیقه  8:45که ساعت  دانستندمیایستگاه را ترک کند، تمام بازیکنان 

رک تجا باشند. اگر در آن جا نبودید، اتوبوس بدون شما ایستگاه را در آن

 کرد. می

ای از زندگی خود به کار ببرید. تصمیم بندی لومباردی را در هر زمینهزمان 

بگیرید که نه تنها سر وقت به قرارهای خود برسید، بلکه بین ده تا پانزده 
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 جا برسید. دقیقه هم زودتر به آن

 یک شناسی را دارید.عادت وقت مانند این کهتجسم کنید در حالی خود را  4

خواهید در آینده به همان شکلی ایجاد کنید که می تصویر ذهنی از خود

در  باشید. به خاطر داشته باشید: همه بهبودها در عملکرد شخصی با بهبود

 شوند. تصویر ذهنی شما ایجاد می

از خود  ید.ای رفتار کنید مانند این که هم اکنون عادت مورد نظر را داربه گونه 5

همانند  "کردم؟بودم، چگونه رفتار میاگر یک انسان وقت شناس "سوال کنید، 

 کنید که هم اکنون وانمودشناسید. انسان وقت شناسی رفتار کنید که می

 خواهید باشید. همان شخصی هستید که می

 ایجاد کنید که اگر همیشهروی خودتان  ی رااحساس غرور، شادی و کنترل 6

فس، این احساسات غرور، اعتماد به ن شود.شناس باشید در شما ایجاد میوقت

شوند تا عادت و رفتار جدید بیشتر درون ذهن و احترام شخصی باعث می

 تر شود. تر و سریعناخودآگاه شما قرار بگیرد و انجام خودکار آن آسان

عادت  هر تکرار: پرورش و بینید که من به آن رسیدمجا کشف بزرگی را میدر این 

های ، چه عادتهای مثبت شماشتیبانی از دیگر عادتباعث تقویت و پ جدید

 رید،خواهید به دست بیاوهای جدیدی که میمثبتی که از قبل داشتید و چه عادت

نقطه  اما برعکس، اگر در انضباط و پایبندی خود به ایجاد عادت جدید،شود. می

 شود. های خوب شما میضعفی نشان دهید، این باعث ضعیف شدن عادت
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 ن بیماریبدتری
تواند تقریبا همه کنید بدترین بیماری دنیا چیست؟ بیماری که میفکر می

شناسیم و می سازیبهانه را با نام بدترین بیماریهای ما را از بین ببرد. موفقیت

قیت وفماین بیماری برای هر  "ساز.غده بهانهتورم " تعریف آن به این صورت است

 مهلک و ترسناک است. 

 توانید در افرادی که به اهداف خودجالبی که همیشه می هایعلامتیکی از 

سعی زنند و این است که هیچ وقت غر نمی اند و موفق هستند پیدا کنید،رسیده

ن نیستند. کنند توجیهی بیاورند و به دنبال ساختن بهانه برای کار یا رفتارشانمی

چ وقت دهند، اما هیام نمیدهند یا انجیا کار را انجام می این افراد قدرتمند

رافیک یا تهایی مانند گیر افتادن در بینید مانند افراد ضعیف به دنبال بهانهنمی

 باشند.  امثال آن

دهند، اما دهند یا انجام نمیافراد قدرتمند یا کار را انجام می

 ساختن نیستند.  هیچ وقت مانند افراد ضعیف به دنبال بهانه

ز دایره ارا  زبان شکستت، برای رسیدن به رویاهایتان، باید برای رسیدن به موفقی

 "کنم انجامش بدهمسعی می"لغات خود حذف کنید. دیگر هیچ وقت چیزی مانند 

 را نگویید.  "دهمبهترین تلاشم را انجام می"یا 

زبان برای رسیدن به موفقیت، برای رسیدن به رویاهایتان، باید 
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 ف کنید.را از دایره لغات خود حذ شکست

ود خبرای شکست  از قبلهایی هستند که بهانه ها و جملات در حقیقتعبارتاین 

ام را تمام سعی"گوید، . وقتی شخصی میسازید تا خود را برای آن آماده کنیدمی

 کنید توانید آن را به این صورت ترجمهمی "تا آن را سر وقت انجام دهم کنممی

م مسلما کار را انجام نخواه دهم کها میمن یک علامت مشخص و واضح به شم"

دهم ه شما میباین بهانه را نیز قصد ندارم تا آن را سر وقت انجام دهم. داد و اصلا 

  "من را مقصر بدانید. نتوانیدکار انجام نشد،  تا وقتی

 سازید در حقیقت به خودتان احساس کوچک بودن و عدم امنیتوقتی بهانه می

 دهد زیرامیبدانید که این کار به هیچ وجه دیگران را فریب ن دهید و البته بایدمی

در ستند، و افرادی که به این شکل به دنبال بهانه هسازها دانند که بهانههمه می

 پذیری هستند و هیچ کاری را به درستی انجامبدون حس مسئولیت هر شرایطی

 دهند. نمی

کوچک  سازید در حقیقت به خودتان احساسوقتی بهانه می

 دهید.بودن و عدم امنیت می

 جزیره رویایی
خواهند موفق، ثروتمند، و محبوب شوند و از یک میظاهرا همه  دانیم کهمی

، به تلاش برای رسیدن به این اهداف زندگی عالی لذت ببرند. اما قبل از شروع
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تعطیلات و استراحت نیاز دارند. بنابراین به یک  یگیرند که به مقدارتصمیم می

 دهمیک روز انجامش میروند که نام آن جزیره مکان تفریحی ذهنی فوق العاده می

 است. 

 "گیرم.کنم و ترفیع میتر کار مییک روزی سخت"گویند ها میآن

  ".کنمبهتر میهایم را خوانم و مهارتروزی آن کتاب را مییک "

ز بین اهای اضافه را کنم و این کیلوگرمنامه کاهش وزن را شروع مییک روزی بر"

  "برم.می

کار  هترو ب گیرم چگونه زمانم را مدیریت کنم تا بتوانم مفیدتریک روزی یاد می"

  "کنم.

 و همین طور تا آخر. 

ی شبیه به ها افرادها با چه کسانی احاطه شده است؟ اطراف آنو اطراف آن

و  کنندزندگی می "دهمیک روزی انجامش می"در جزیره  کهخودشان هستند 

 !قهبهانه مورد علادر این جزیره چیست؟  هاصحبتترین موضوع مهمکنید فکر می

 مورد علاقه بهانه
هایشان را به یکدیگر بهانهکنند تمایل دارند تا مردمی که در این جزیره زندگی می

به عنوان مثال از یکدیگر  .یاد بگیرندسازی های جدید بهانهبگویند و مهارت

این سوال را از یکدیگر  "دلیل تو برای بودن در این جزیره چیست؟" پرسند،می

و دلایل مورد علاقه خود  زنندهای مختلفی در زمینه آن میحرف. و پرسندمی
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های درونی خود را با دیگران برای شکست خوردن در رسیدن به حداکثر توانایی

 . گیرندو دلایل جدیدی را از دیگران یاد می گذارندیدر میان م

ت دلیل هزاران بهانه برای شکست وجود دارد اما هیچ وق"مارک تواین گفته است، 

  "وجود ندارد. شکستبرای  خوبی

 بینید:بنابراین در این جا راز موفقیت را می

 بیرون بیندازید. "دهمیک روز انجامش می"خود را از جزیره 

یک "ه به جزیروقت دیگر . هیچ سازی مبتلا نشویدبه بیماری بهانهیچ وقت دیگر ه

گیری برای تصمیم. به جای آن، شروع کنید به سفر نکنید "دهمروزی انجامش می

و رویاهای  تا بتوانید مفیدتر و بهتر زندگی کنید و به اهدافهای جدید ایجاد عادت

همیشه  کار را از همین الان شروع کنید. عادتی را انتخاب کنید که .خود برسید

. نیدکروی آن کار و برای یک ماه کامل  خواستید آن را در خود ایجاد نماییدمی

ائل بدون این که حتی یک بار هم استثنایی ق را انجام دهید آن عادتهر روز 

 هم این ، که معمولاادیدخورد و جایی عادت خود را انجام ند. اگر پایتان سر شوید

ای نسازید انهبهد و هیچ یاصلا خود را متهم نکنید، از خود ایراد نگیر افتد،اتفاق می

 به سرعت به تمرین عادت جدید خود باز گردید.  بلکه

که از  این کار را بارها و بارها انجام دهید تا این که سرانجام آسان و خودکار شود

. سپس به سراغ دید برای شما لذت بخش خواهد بودآن به بعد انجام این عادت ج

خواستید در خود ایجاد کنید یا برای رسیدن به همیشه میعادت بعدی بروید که 
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ترین عادتی که باید . و البته مهمها نیاز داریداهداف و رویاهای خود به داشتن آن

پایداری ترین وظایف و کارها و سپس در خود ایجاد کنید، عادت شروع کردن مهم

 ها است. در ادامه دادن به آن

، به دنبال رویاهایتان روی آرزوهایتان متمرکز باشیدکاملا "

 ." بروید و به سمت اهدافتان حرکت کنید

 . کول جی. ال. ال-


